BIGPRINT HUNGARY Nyomdai Kereskedelmi és Szolgaltato Korlatolt Felelésségii Tarsasag
(tovabbiakban: ,,BIGPRINT”)

VISSZAELES-BEJELENTESI RENDSZER
SZABALYZATA

1. ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. Bevezetés

A BIGPRINT a panaszokrol, a kdzérdeki bejelentésekrdl valamint a visszaélések bejelentésérdl szolé szabalyokrol sz6lo 2023. évi
XXV. torvény (tovabbiakban: ,Panasztorvény”) 18. § szerinti kotelezettségének eleget téve, a Panasztorvény 20. § (1) bekezdése
alapjén, a jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett cselekményre vagy mulasztasra, illetve egyéb visszaélésre vonatkozo informaciok
bejelentésére visszaélés-bejelentési rendszert (tovabbiakban: ,Visszaélés-bejelentési Rendszer”) hoz létre. A BIGPRINT a Visszaélés-
bejelentési Rendszer hasznélataval, mikddésével és mikodtetésével dsszefliggd, tovabba a panaszok és kdzérdekii bejelentések
tarsasagon belllli elintézésével kapcsolatos eljarasi rendet a jelen szabalyzat (tovabbiakban: ,Szabalyzat”) szerinti tartalommal allapitja
meg, amely Szabalyzat 2023. december 17. napjatdl hatalyos és alkalmazando.

2. A Szabalyzat célja és hatalya

2.1. A Szabalyzat célja:

A BIGPRINT célja, hogy a Panasztdrvényben foglalt jogszabalyi kotelezettségének eleget téve egy olyan kézérthetd és
felnasznalébarat Visszaélés-bejelentési Rendszert hozzon létre, amely hatékonyan képes arra, hogy a BIGPRINTEN belili
esetleges visszaéléseseket hathatosan kiszlrje és feltarja, tovabba az ilyen madon feltart visszaéléseket megsziintesse, valamint
megakadalyozza a tovabbi esetleges — jovébeli - visszaéléseket, ezzel elésegitve a BIGPRINT munkafolyamatainak,
ligymenetének, tovabba termelésének a hatékonysagat.

2.2. A Szabalyzat hatalya:

A jelen Szabalyzat hatalya kiteried a BIGPRINTTEL - barmilyen foglalkoztatasra irdnyulé jogviszonyban allé - vezetd
tisztségviselbjére, tulajdonosara, foglalkoztatottjara, tovabba kiterjed minden természetes és jogi személyre, aki a Panasztorvény
20. § (2) és (3) bekezdése alapjan a BIGPRINT-nél, vagy a BIGPRINT miikodésével kapcsolatban tapasztalt visszaélésrél
bejelentést tehet (,Személyi hataly”).

A jelen Szabalyzat 2023. december 17. napjan 1ép hatalyba és visszavonasaig alkalmazando (,Idébeli hataly”).

A jelen Szabalyzat targyi hatalya kiterjed a BIGPRINT tevékenységével és foglalkoztatottjaival kapcsolatban tapasztalt barmilyen
visszaélés bejelentésére és kivizsgalasara. A Szabalyzat targyi hatalya nem terjed ki és a jelen Szabalyzat rendelkezéseit nem
kell alkalmazni azokra a bejelentésekre, amelyek a BIGPRINT azon dontéseire és intézkedéseire iranyulnak, amelyek birdsagi
és/vagy kézigazgatasi peres és nem peres eljarasokban vizsgalhatok fellil. A jelen Szabalyzat hatalya nem terjed ki azokra a
bejelentésekre sem, amelyek kivizsgalasara tartalmuk alapjan mas, jogszabaly altal kijeldlt hatésag/birdsag/szerv jogosult eljarni.
Amennyiben a BIGPRINT a munkavallaléira a Munka Torvénykdnyvérdl szolé 2012. évi |. torvény 9. § (2) bekezdésében
meghatarozott feltételekkel a kozérdeket vagy nyomds maganérdeket védé magatartasi szabalyokat allapit meg, ezek
megsértése a belsd visszaélés-bejelentési rendszerben bejelenthetd (,Targyi hataly”).

3. Ertelmezé rendelkezések:
- Foglalkoztatasra iranyuld jogviszony:

Minden olyan jogviszony, amelyben a foglalkoztatott a foglalkoztatd részére és annak iranyitasa alatt ellenérték fejében
tevékenységet végez vagy énmaga foglalkoztatasat végzi (Panasztorvény 16. § 1. pont).
Foglalkoztato:
Aki természetes személyt foglalkoztatasra iranyuld jogviszony keretében foglalkoztat (Panasztorvény 16. § 2. pont).
Foglalkoztatott:
Az a természetes személy, aki a foglalkoztatd szamara és annak iranyitasa alatt foglalkoztatasra iranyuld jogviszony keretében,
ellenérték fejében tevékenységet végez, vagy énmaga foglalkoztatasat végzi (Panasztorvény 16. § 3. pont).
Panasz:
A panasz olyan kérelem, amely egyéni jog- vagy érdeksérelem megsziintetésére iranyul, és elintézése nem tartozik mas — igy
kiildndsen birésagi, kdzigazgatasi — eljaras hatalya ald. A panasz javaslatot is tartalmazhat (Panasztorvény 1. § (2) bekezdés).
Kozérdeki bejelentés:
A kdzérdeki bejelentés olyan kérilményre hivja fel a figyelmet, amelynek orvoslasa vagy megsziintetése a kdzdsség vagy az
egész tarsadalom érdekét szolgalja. A kdzérdek( bejelentés javaslatot is tartalmazhat (Panasztdrvény 1. § (3) bekezdés).
Visszaélés:
Minden olyan a BIGPRINT és/vagy a Foglalkoztatottjai altal megvalositott jogellenes vagy jogellenesnek vélt cselekmény / tett
vagy barmilyen mulasztas, amely barmilyen jogszabalyba vagy a BIGPRINT barmilyen belsé szabalyzataba (tkdzik.
Bejelentés kezelésére és kivizsgalasara kijelolt személy:
A BIGPRINTNEL erre a célra és tevékenységre kijeldlt, partatian személy.
Bejelent6:
A Panasztorvény 20. § (2) és (3) bekezdésében, valamint a jelen Szabalyzat IV. fejezetében felsorolt személyek.



Il. VISSZAELES-BEJELENTESI RENDSZER

A BIGPRINT a Panasztorvény 19. § (1) bekezdésében adott felhatalmazas alapjan a Visszaélés-bejelentési Rendszert dnalléan, kiilsé
kézrem(ikodd (és bejelentdvedelmi ligyvéd kdzremlikodése) nélkil mikddteti a jelen Szabalyzatban és a Panasztorvényben meghatarozott
rendelkezések szerint. A BIGPRINT a Visszaélés-bejelentési Rendszer hatékony miikddtetése érdekében kilon erre a célra elkiildnitett
helységet biztosit, ahol biztositja a bejelentések kivizsgalasanak feltételeit &s kériiményeit, tovabba az esetleges személyes meghallgatasok
technikai feltételeit egyarant.

Ill. BEJELENTESEK KIVIZSGALASARA KIJELOLT SZEMELY - BIZTOS

A BIGPRINT a Visszaélés-bejelentési Rendszer miikidtetésére Bucziné Majoros llona Maria munkavallalét jeldlte ki (tovabbiakban:
,Biztos”). A Biztost a feladatanak ellatasaban sem a munkaltatd6 sem barmely mas személy sem utasithatja és semmilyen médon nem
befolyasolhatja. A jelen Szabalyzat és a Panasztérvény keretein belill a Biztos 6nalléan hatarozza meg a bejelentések kivizsgalasanak
maédszereit, a kivizsgélashoz szikséges eszkozoket. A Biztos a bejelentés kivizsgalas érdekében meghatérozza tovabba mindazoknak a
targyi eszkdzoknek és a meghallgatasra kerllé személyeknek a korét, amelyek a bejelentés alapos és hatékony kivizsgaldséhoz
nélkilézhetetlenek.

A Biztosnak a bejelentés, valamint a vizsgalat lefolytatasa soran a birtokaba keriilt valamennyi adat és informaci6 szigortian védett adatnak
mindsl, amellyel kapcsolatban a Biztost titoktartasi kdtelezettség terheli. Az adatokat és informéaciokat a Biztos kizarélag a vizsgalat céljara
hasznélhatja fel, ezeket massal nem oszthatja meg.

IV. BEJELENTESRE JOGOSULTAK KORE

A Panasztorvény 20. § (1) bekezdésével egyezGen, a BIGPRINT altal miikodtetett Visszaélés-bejelentési Rendszerben jogellenes vagy
jogellenesnek feltételezett cselekményre vagy mulasztasra, illetve egyéb visszaélésre vonatkozé informaciot, az alabbi személyek
jelenthetnek be (tovabbiakban: ,Bejelent6k”):
- afoglalkoztatd altal foglalkoztatott,
- az afoglalkoztatott, akinek a foglalkoztatonal fennallé foglalkoztatasra iranyulé jogviszonya megsziint, és
- afoglalkoztatéval foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt létesiteni kivano olyan személy, aki esetében e jogviszony létesitésére
vonatkozo eljaras megkezdddatt.
- azegyenivallalkozo, az egyéni cég, ha a foglalkoztatéval szerz6déses kapcsolatban all,
- afoglalkoztatd tekintetében tulajdonosi részesedéssel rendelkezé személy, valamint a foglalkoztatd Ggyviteli, igyvezetd, illetve
felligyeld testiiletéhez tartozé személy, ideértve a nem iigyvezeté tagot is,
- a foglalkoztatéval szerz8déses kapcsolat létesitésére vonatkozo eljarast megkezdett, szerz6déses kapcsolatban allé vagy
szerzédéses kapcsolatban allt vallalkozo, alvallalkozo, beszallitd, illetve megbizott felligyelete és iranyitasa alatt allé személy,
- afoglalkoztatonal tevékenységet végzd gyakornok és dnkéntes,
- afoglalkoztatoval az a), b) vagy d) pont szerinti jogviszonyt vagy szerz8déses kapcsolatot létesiteni kivané olyan személy, aki
esetében e jogviszony vagy szerz8déses kapcsolat |étesitésére vonatkozd eljaras megkezdddott, és
- azaszemély, akinek az a), b) vagy d) pont szerinti jogviszonya vagy szerz8déses kapcsolata a foglalkoztatéval megsziint.

V. BEJELENTES

A Bejelentdk a bejelentésiiket az alabbi felosztas szerint tehetik meg:
- Adattartalma szerint:

o Anonim / névtelen modon (vizsgalat mell6zhetd)
Anonim / névtelen bejelentés esetén a BIGPRINT a bejelentés kivizsgalasat mellézheti. Ugyanakkor az
anonim/névtelen bejelentésben foglaltak és a bejelentés dsszes egyéb koriilményeinek a mérlegelése esetén a
BIGPRINT donthet gy is, hogy a bejelentés kivizsgalasat elrendeli.
Amennyiben a bejelentd a bejelentést anonim médon teszi meg, tudomasul veszi, hogy a bejelentésének vizsgalata
mellézhetd.

o  Személyes adatok feltiintetése mellett

- Bejelentés formaja szerint:
o személyesen, széban a Biztos el6tt (jegyzokdnyvet kell felvenni a bejelentésrol)

BIGPRINT mindenkori székhelyén, a kijelélt Biztos irodajaban
minden héten hétfén és csttortokon 14:00 és 15:00 kozott
A szobeli bejelentésrdl a Biztos a Panasztorvény 21. § (3) bekezdése alapjan — a jelen Szabélyzat 1. szamu
melléklete szerinti — jegyzokonyvet vesz fel, amelyet annak ellendrzésére, helyesbitésére, alairassal torténd
elfogadasara vonatkozo lehetéség biztositasa mellett — a bejelentd szamara masodpéldanyban atad.
A BIGPRINTNEL a bejelentések megtételére, kivizsgalasara a Panasztdrvény 21. § (2) bekezdése szerinti rogzité
rendszereket (régzitett telefonvonal, egyéb hanglizenetet rogzité rendszer) nem alkalmaznak.
Szbbeli bejelentés esetén a bejelentd figyelmét fel kell hivni a rosszhiszemi bejelentés kivetkezményeire, bejelentés
kivizsgalasara iranyado eljarasi szabalyokra és arra, hogy személyazonossagat — ha az annak megallapitasahoz
szilkséges adatokat megadja — a vizsgalat valamennyi szakaszaban bizalmasan kezelik.



o irasban, elektronikus uton, a panaszbejelentes@bigprint.eu e-mail cimre kild6tt levéllel. A bejelentés
megkonnyitése érdekében a BIGPRINT elkészitette a bejelentés kivizsgalasadhoz nélkilozhetetlen adatokat
tartalmazo formanyomtatvany a 2. szamu melléklet szerinti tartalommal.

A bejelentd, aki irasban kivanja a bejelentését megtenni, a fenti e-mail cimre kell megkdldje a Biztos részére a teljes
korien kitoltott nyomtatvanyt. A bejelentés nem csak a nyomtatvany kitoltésével tehetd meg.

A Panasztérvény 22. § (1) bekezdése szerint a Biztos az irasbeli bejelentésrél a Visszaélés-bejelentési rendszerbe
tett irdsbeli bejelentés kézhezvételétdl szamitott hét napon beldl a bejelentés megtételérél visszaigazolast kild a
bejelenté szamara. A Biztos a visszaigazolas keretében a bejelentd részére altalanos tajékoztatést nyujtani az eljarasi
és adatkezelési szabalyokrol.

Abban az esetben, amennyiben a bejelentdnek a visszaéléssel kapcsolatban barmilyen dokumentum, vagy barmilyen més, a bejelentését
alétdmasztd bizonyiték all a rendelkezésére, a kivizsgalas eredményessége érdekében indokolt ezeknek az anyagoknak is a bejelentés
mellékleteként trténd becsatoldsa.

Bejelenté tudomasul veszi, hogy a jogait johiszemien kételes gyakorolni. A bejelentét a bejelentés megtételekor, illetve hidnypdtiasra
felhivas esetén nyilatkoztatni kell arrdl, hogy a bejelentését johiszemien teszi. Bejelentdt tovabba nyilatkoztatni kell minden a bejelentéssel
kapcsolatos kdrllményrdl, amely kériiimény a vizsgalat eredményes lefolytatdsa érdekében szikséges lehet.

VI. VIZSGALAT MELLOZESE

A bejelentés alapjan a vizsgalat elrendelése mellézhetd az alabbi esetekben:
- abejelentést azonosithatatlan bejelentd tette meg,
- abejelentést nem a Panasztorvény 20. § (2) és (3) bekezdése, illetve a jelen Szabalyzat IV. fejezete szerint erre jogosult
személy tette meg,
- abejelentés ugyanazon bejelentd altal tett ismételt, a korabbi bejelentéssel azonos tartalmu bejelentés, illetve
- akdzérdek vagy a nyomos maganérdek sérelme a bejelentésben érintett természetes személy, illetve jogi személy jogainak a
bejelentés kivizsgalasabol eredd korlatozasaval nem allna aranyban.

Amennyiben a fenti - a vizsgalat mell6zésére okot ad6 - kdrlilmények egyike sem all fenn, a Biztos a vizsgalatot elrendeli.
VII. VIZSGALAT FOLYAMATA

A bejelentés vizsgalatanak folyamata a kovetkezé (Panasztérvény:

- aBiztos a bejelentésben foglaltakat a kérilmények altal lehetévé tett legrovidebb idén bellil, de legfeljebb a bejelentés igazolt
beérkezésétdl szamitott 30 (harminc) napon belll kivizsgalja (Panasztorvény 22. § (2) bekezdés) (tovabbiakban: ,Hataridd”).

- afenti Hataridé indokolt esetben, a bejelentd egyidejii tajékoztatasa mellett meghosszabbithatd. A bejelent6t ebben az esetben
a kivizsgélas véarhato idépontjardl és a kivizsgélas meghosszabbitasa indokairdl kell tajékoztatni. A bejelentés kivizsgaldsanak
hatarideje a meghosszabbitas esetén sem haladhatja meg a harom hénapot (Panasztdrvény 22. § (3) bekezdés).

- a bejelentés kivizsgaldsa sordn a Biztos kapcsolatot tart a bejelentével, ennek keretében a bejelentés kiegészitésére,
pontositasara, a tényallas tisztazasara, valamint tovabbi informacidk rendelkezésre bocsatasara hivhatja fel a bejelentét.

- abejelentés kivizsgalasa soran értékelni kell a bejelentésben foglalt kériilmények helytallésagat, és meg kell hozni azokat az
intézkedéseket, amelyek alkalmasak a Panasztorvény 20.§ (1) bekezdése szerinti visszaélések orvoslasara.

- haabejelentés alapjan biintetdeljaras kezdeményezése indokolt, akkor intézkedni kell a feljelentés megtételérdl.

- a Biztos a bejelentés kivizsgalasardl vagy annak mell6zésérdl és a mellézés indokardl, a bejelentés kivizsgalasanak az
eredményérdl, a megtett vagy tervezett intézkedésekrél a bejelentét irdsban tajékoztatja. A tajékoztatas mellézhetd, ha a Biztos
a bejelent6t szoban tajékoztatta, aki a tajékoztatast tudomasul vette.

- a Biztos vilagos és kénnyen hozzaférhetd informaciot nydjt a Visszaélés-bejelentési Rendszer mikddésére, a bejelentéssel
kapcsolatos eljarasra vonatkozéan.

- abejelentésben érintett személyt a vizsgalat megkezdésekor részletesen tajékoztatni kell a bejelentésrdl, a személyes adatai
védelmével kapcsolatban 6t megilletd jogairdl, valamint az adatai kezelésére vonatkozd szabalyokrdl, tovabbé a tisztességes
eljaras kovetelményének megfeleléen biztositani kell, hogy a bejelentésben érintett személy a bejelentéssel kapcsolatos
allaspontjat jogi képvisel6je utjan is kifejtse, és azt bizonyitékokkal tamassza ala. A bejelentésben érintett személy tajékoztatasara
kivételesen, indokolt esetben késdbb is sor kertilhet, ha az azonnali tajékoztatas meghilsitana a bejelentés kivizsgalasat.

- a bejelentés kivizsgalasa soran a bejelentésben foglaltakat, illetve a bejelentd altal eléadottakat, valamint a rendelkezésre
bocsatott bizonyitékokat kell értékelni. Lehetdség van arra is, hogy a Biztos a bejelentéssel érintett személyt és a megjeldlt
tanukat meghallgassa.

- Abban az esetben, amennyiben a Biztos rendelkezésére allé vizsgalati eszkozok alapjan a tényallas nem deritheté fel, errdl a
bejelentét haladéktalanul értesiteni kell.

- aVisszaélés- bejelentési Rendszerben iratnak mindsiil minden a bejelentéssel kapcsolatos irott, nyomdai Uton eldallitott, vagy
elektronikus eszkdzon tarolt dokumentum, igy kulondsen, de nem kizardlagosan a vizsgalattal kapcsolatos feljegyzések,
jegyzokonyvek, felvételek, valamint az elrendelt intézkedés is.

- AVisszaélés-bejelentési Rendszerben 6nallo, a BIGPRINT iratkezelésétdl elkiilondilt iratkezelést kell megvaldsitani akként, hogy
iratokat bejelentésenként elkiilonitve, érkezési datum szerinti sorrendben zartan, zart szekrényben kell tarolni, amely zart
szekrényhez kizérélag a Biztosnak lehet hozzaférése. Az iratokat az ligy lezarasatol szamitott 5 (6t) évig kell megdrizni, amely
id6 leteltét kdvetden az iratokat meg kell semmisiteni. Az iratok iktatasat, masolasat, 6rzését kizarolag a Biztos végezheti, e
tevékenységében mas nem helyettesitheti.


mailto:panaszbejelentes@bigprint.eu

VIII. INTEZKEDESEK A VIZSGALAT EREDMENYETOL FUGGOEN

A bejelentés kivizsgalasa soran értékelni kell a bejelentésben foglalt krilmények helytalldsagat, és meg kell hozni azokat az intézkedéseket,
amelyek alkalmasak feltart visszaélések orvoslasara. Ha a bejelentés alapjan biintetéeljaras kezdeményezése indokolt, akkor intézkedni
kell a feljelentés megtételérdl. A bejelentés alapjan — ha alaposnak bizonyul — gondoskodni kell

a) a jogszeri allapot helyreallitasardl, illetve az egyébként sziikséges intézkedések megtételérdl,

b) a feltart hibak okainak megsziintetésérdl,

c) az okozott sérelem orvoslasarol és

d) indokolt esetben a feleldsségre vonas kezdeményezésérdl.

Amennyiben a vizsgélat alapjan a Biztos a bejelentés megalapozatianségat allapitja meg és tovabbi intézkedés megtétele nem szikséges,
Ugy az eljarast a kijelolt személy a BIGPRINT nevében lezarja.

Abban az esetben, ha a bejelentésben foglalt magatartas miatt a vizsgalat alapjan biintet6eljaras kezdeményezése indokolt, a BIGPRINT a
Biztos javaslatira az ezzel kapcsolatos eljarasi szabalyok betartasa mellett intézkedik a feljelentés megtételérél. Amennyiben a
bejelentésben foglalt magatartas a vizsgalat alapjan nem szolgal blintetdeljaras alapjaul, ugyanakkor a vizsgalat soran a kijeldlt személy azt
allapitia meg, hogy az jogszabalyba vagy a BIGPRINT belsd szabalyzatainak rendelkezésébe itkézik, intézkedési javaslatot terjeszt a
hataskorrel rendelkez6 munkaltatéi joggyakorld, vagy a BIGPRINT legfébb szerve felé. A hataskorrel rendelkezd szerv megéllapitja a
visszaélést elkdvetd személy(ek) felelésségét. Ezen személlyel (személyekkel) szemben a BIGPRINT, mint munkaltaté munkaltatdi
intézkedés alkalmazasara jogosult az Mt-ben és a munkaszerz8désben foglaltak szerint. Amennyiben az intézkedés megbizasi
jogviszonyban allé személlyel szemben indokolt, gy a vezetd tisztségviseld jogosult az intézkedés meghozataléra. Vezeté tisztségviselGvel
szemben a legfébb szerv jogosult intézkedni.

A BIGPRINT a bejelentés kivizsgalasat kivetden irasban tajékoztatja a bejelentét a vizsgalat eredményérél, valamint az altala megtett
intézkedésekrdl. o
IX. BEJELENTOK VEDELME

Minden, a bejelenté szamara hatranyos intézkedés, amelyre a bejelentés jogszeri megtétele miatt kertil sor és amelyet a Panasztorvény
20. §-ban, illetve jelen Szabalyzat IV. fejezetében meghatarozott jogviszonnyal vagy kapcsolattal 6sszefliggésben valositanak meg,
jogellenesnek mindsil akkor is, ha egyébként jogszer(i lenne. Ebbél adéddan hatranyos intézkedésnek mindsiil a bejelentd szamara
hatranyos cselekmény vagy mulasztas, kiilonésen

a) a felfiiggesztés, a csoportos létszamcsokkentés, a felmondas vagy ezekkel egyenértéki intézkedések,

b) a lefokozas vagy az el6léptetés megtagadasa,

¢) a munkakdri feladatok atruhazasa, a munkavégzés helyének megvaltoztatasa, a bércsokkentés, a munkaidd

megvaltoztatasa,

d) a képzés megtagadasa,

e) a negativ teljesitményértékelés vagy munkareferencia,

f) a foglalkoztatasra iranyul6 jogviszonyara vonatkozo térvény szerinti barmely hatranyos jogkévetkezmény — igy

klilénosen fegyelmi intézkedés, megrovas, pénzligyi szankcié — alkalmazasa,

g) a kényszerités, a megfélemlités, a zaklatas vagy a kikdzosités,

h) a hatranyos megkUldnbdztetés, hatranyos vagy tisztességtelen banasmaod,

i) a hatarozott idej(i foglalkoztatasra iranyuld jogviszony hatéarozatlan idejlivé atalakitdsanak elmulasztasa, ha a

foglalkoztatott jogszer(i elvarasa az volt, hogy foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyat hatarozatlan idejlivé valtoztatjak,

j) egy hatarozott ideji munkaszerz6dés megujitasanak elmulasztasa vagy annak id6 elétti megsziintetése,

k) a karokozas, amely magaban foglalja a személy johirevének megsértését vagy a pénziigyi veszteséget,

beleértve az Uzleti lehetéség elvesztését és a bevételkiesést is,

) az olyan intézkedés, amelynek eredményeképpen okkal kdvetkezik, hogy az adott személy a jovében

foglalkoztatasra irdnyul6 jogviszonyt a foglalkoztatasra iranyuld jogviszonya szerinti agazatban nem létesithet,

m) az egészségulgyi alkalmassaggal dsszefliggd vizsgalat elbirasa,

n) az aru- vagy szolgaltatasi szerz8dés id elétti megsziintetése vagy felmondasa, és

0) az engedély visszavonasa.

A bejelentés jogszer(i megtétele esetén a bejelentd nem tekinthetd a torvény altal védett titok nyilvanossagra hozatalaval ésszefiiggé
korlatozast vagy mas, az informéacidfelfedésre vonatkozo jogszabalyi korlatozast megszegbnek, és az ilyen bejelentés tekintetében nem
terheli felelésség, ha a bejelentd alapos okkal feltételezte azt, hogy a bejelentés szilkséges volt a bejelentéssel érintett korilmények
feltdrasahoz. A bejelentés jogszer(i megtétele esetén a bejelent6t nem terheli felelésség a bejelentésben szerepld informaciok megszerzése
vagy az azokhoz valé hozzaférés tekintetében, kivéve, ha a bejelentd az informaciok megszerzésével vagy az azokhoz valo hozzaféréssel
biincselekményt kovetett el. A bejelentd a bejelentés jogszerl megtételéért nem vonhat6 feleldsségre, ha a bejelenté alapos okkal
feltételezte azt, hogy a bejelentés szilkséges volt a bejelentéssel érintett koriilmények feltarasahoz.

A bejelentés megtétele jogszeri, ha
- a bejelentd a bejelentését a Visszaélés-bejelentési Rendszeren keresztill, a jelen Szabalyzatban és a Panasztrvényben
meghatarozott szabalyok szerint tette meg,
- a bejelentd a bejelentéssel érintett koriilményekre vonatkozd, bejelentett informaciét a munkavégzéssel kapcsolatos
tevékenységeével dsszefliggésben szerezte, és
- abejelentd alapos okkal vélelmezte, hogy a bejelentéssel érintett kdriiiményekre vonatkozo, bejelentett informacio a bejelentés
idépontjaban valés volt.



X. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen Szabalyzattal nem érintett kérdésekben a 2023. évi XXV. torvény rendelkezései az iranyaddk, amely rendelkezéseket a Munka
Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi I. térvény rendelkezéseivel 6sszhangban kell értelmezni.

Mellékletek:
- 1. szama melléklet:  Jegyz6kdnyv minta szobeli bejelentés irasha foglalasahoz
- 2.sz&mU melléklet: Bejelentés minta
- 3.szamu melléklet: Adatkezelési szabalyzat



